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Pöytäkirjan tarkastus
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§ 88
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 89
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat valitaan kokouksessa.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jussi Kurikka ja Niklas Palm.
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Sivistyslautakunta, § 71,09.09.2025
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, § 6,07.10.2025
Sivistyslautakunta, § 85,21.10.2025
Sivistyslautakunta, § 90, 11.11.2025

§ 90
Hyvinvointisuunnitelma 2026-​2029

VESDno-2025-324

Sivistyslautakunta, 09.09.2025, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia. Lain 
37 §:ssä todetaan,​ että kunnan tulee laatia ja toteuttaa hyvinvointisuunnitelma,​ joka 
sisältää tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelmassa,​ joka laaditaan valtuustokausittain,​ määritellään strategian 
mukaisesti kunnan hyvinvointityön tarpeet,​ tavoitteet ja mittarit toteumalle. 
Hyvinvointikertomus raportoi tehdyt toimenpiteet ja niiden tulokset. Raportointi 
toteutetaan vuosittain,​ ja valtuustokausittain laaditaan laaja hyvinvointikertomus.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja sisältää tavoitteet,​ 
mittarit ja toimenpiteet,​ jotka auttavat parantamaan kuntalaisten hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma mahdollistaa myös yhteistyön eri toimijoiden välillä. Kunnan 
eri toimialat,​ julkiset ja yksityiset toimijat,​ kolmannen sektorin järjestöt sekä 
viranomaisorganisaatiot tekevät yhteistyötä,​ jotta kuntalaisten hyvinvointia voidaan 
turvata ja edistää.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman on mielekästä kytkeytyä myös seudulliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan,​ jonka laatiminen on hyvinvointialueiden lakisääteinen 
tehtävä. Vuodesta 2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialue on merkittävä 
hyvinvointisuunnitelman toteuttaja. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislain 7 §:
ssä kuvataan hyvinvointikertomukseen ja -​suunnitelmaan liittyvät velvollisuudet osana 
hyvinvointialueen tehtäviä.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myös lastensuojelulain 12 §:n 
edellyttämä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​ jonka avulla ohjataan,​ 
johdetaan ja kehitetään lasten,​ nuorten ja perheiden hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma toimii myös suunnitelmana ikääntyneiden hyvinvoinnin,​ 
terveyden,​ toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi,​ kuten laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttää. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma 
toimii ehkäisevän päihdetyön suunnitelmana lain ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 5 ja 6 § mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 §) ja alueelliseen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) sekä Unicefin Lapsiystävällinen kunta –
toimintamalliin,​ jota Vesilahden kunta toteuttaa.
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Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja 
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan 
hyvinvointikertomukseen,​ jonka kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.5.2025 
(§ 30). Indikaattoritiedon lisäksi tietoa on kerätty laadullisesti ja osallistavin 
menetelmin esimerkiksi nuorten osallistavan budjetoinnin prosessi ja kulttuurikeskus 
PiiPoon toiminnallisin ja taidelähtöisin menetelmin toteuttama lasten kuuleminen. 
Syksyn aikana aineisto täydentyy kouluterveyskyselyn,​ yli 65-​vuotiaille suunnatun 
virkistykseen suunnatun testamenttilahjoituksen käytöstä tehdyn kyselyn (jossa oli 
oma osio hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen) ja strategiakyselyn tuloksista sekä 
nuorisovaltuuston,​ vanhus-​ ja vammaisneuvoston (ym. muiden toimielimien) 
käsittelyissä sekä muissa kohtaamisissa (mm. seurafoorumi).

Hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan strategista suunnittelua. Se ohjaa kunnan 
toimintaa ja resurssien jakamista hyvinvointia edistäviin toimenpiteisiin,​ joten on 
mielekästä edistää niitä rinnakkain kuntastrategian ja uuden Lapsiystävällinen kunta 
suunnitelmakauden valmistelun kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää käynnistää hyvinvointisuunnitelman valmisteluprosessin ja 
käy ohjaavaa keskustelua suunnitelmaan ja sen valmisteluprosessiin liittyen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, 07.10.2025, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Ida-Maria Sirén, hyvinvointisuunnittelija, ida-maria.siren@vesilahti.fi

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia. Lain 
37 §:ssä todetaan,​ että kunnan tulee laatia ja toteuttaa hyvinvointisuunnitelma,​ joka 
sisältää tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelmassa,​ joka laaditaan valtuustokausittain,​ määritellään strategian 
mukaisesti kunnan hyvinvointityön tarpeet,​ tavoitteet ja mittarit toteumalle.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myös lastensuojelulain 12 §:n 
edellyttämä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​ jonka avulla ohjataan,​ 
johdetaan ja kehitetään lasten,​ nuorten ja perheiden hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma toimii myös suunnitelmana ikääntyneiden hyvinvoinnin,​ 
terveyden,​ toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi,​ kuten laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttää. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma 
toimii ehkäisevän päihdetyön suunnitelmana lain ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 5 ja 6 § mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 §) ja alueelliseen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) sekä Unicefin Lapsiystävällinen kunta –
toimintamalliin,​ jota Vesilahden kunta toteuttaa.
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Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja 
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan 
hyvinvointikertomukseen,​ jonka kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.5.2025 
(§ 30). Indikaattoritiedon lisäksi tietoa on kerätty laadullisesti ja osallistavin 
menetelmin. Syksyn aikana aineisto täydentyy kouluterveyskyselyn,​ yli 65-​vuotiaille 
suunnatun testamenttilahjoituksen käytöstä tehdyn kyselyn (jossa oli oma osio 
hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen) ja strategiakyselyn tuloksista sekä 
nuorisovaltuuston,​ vanhus-​ ja vammaisneuvoston (ym. muiden toimielimien) 
käsittelyissä sekä muissa kohtaamisissa (mm. seurafoorumi).

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Käynnistetään vanhus-​ ja vammaisneuvoston lausuntoprosessi 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 tavoitteista ja toimenpiteistä.

Päätös
Päätettiin käynnistää hyvinvointisuunnitelman lausuntoprosessi. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden luonnos on käytettävissä viikon 42 
loppupuolella. Vanhus-​ ja vammaisneuvosto laatii lausunnon ja toimittaa sen 
marraskuun 2025 alkupuolella.  

Sivistyslautakunta, 21.10.2025, § 85

Valmistelijat / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 LUONNOS

Kuntien tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa 
(Kuntalaki Kuntien vastuulla on edistää asukkaiden hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa (Kuntalaki 410/2015 §1;​ Sote-​järjestämislaki 612/2021 §6). Kuntalain 
mukaan kuntastrategiassa on huomioitava kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen sekä laadittava kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -​
suunnitelma.

Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelman luonnos perustuu ajantasaiseen 
tilannekuvaan ja sisältää tavoitteet,​ mittarit ja toimenpiteet,​ jotka auttavat 
parantamaan kuntalaisten hyvinvointia. Hyvinvointisuunnitelma mahdollistaa myös 
yhteistyön eri toimijoiden välillä. Kunnan eri toimialat,​ julkiset ja yksityiset toimijat,​ 
kolmannen sektorin järjestöt sekä viranomaisorganisaatiot tekevät yhteistyötä,​ jotta 
kuntalaisten hyvinvointia voidaan turvata ja edistää.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman on mielekästä kytkeytyä myös seudulliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan,​ jonka laatiminen on hyvinvointialueiden lakisääteinen 
tehtävä. Vuodesta 2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialue on merkittävä 
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hyvinvointisuunnitelman toteuttaja. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislain 7 §:
ssä kuvataan hyvinvointikertomukseen ja -​suunnitelmaan liittyvät velvollisuudet osana 
hyvinvointialueen tehtäviä.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myös lastensuojelulain 12 §:n 
edellyttämä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​ jonka avulla ohjataan,​ 
johdetaan ja kehitetään lasten,​ nuorten ja perheiden hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma toimii myös suunnitelmana ikääntyneiden hyvinvoinnin,​ 
terveyden,​ toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi,​ kuten laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttää. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma 
toimii ehkäisevän päihdetyön suunnitelmana lain ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 5 ja 6 § mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 §) ja alueelliseen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) sekä Unicefin Lapsiystävällinen kunta –
toimintamalliin,​ jota Vesilahden kunta toteuttaa.

Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja 
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan 
hyvinvointikertomukseen,​ jonka kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.5.2025 
(§ 30). Indikaattoritieto on syksyn aikana päivittynyt ja lisäksi tietoa on kerätty 
laadullisesti ja osallistavin menetelmin,​ esimerkkeinä nuorten osallistavan 
budjetoinnin prosessi ja kulttuurikeskus PiiPoon toiminnallisin ja taidelähtöisin 
menetelmin toteuttama lasten kuuleminen. Tämän lisäksi hyvinvointisuunnitelman 
luonnoksesta pyydetään lausunnot kaikilta kunnan toimielimiltä.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman viitekehyksenä on hyvinvointia 
kokonaisvaltaisesti tarkasteleva Stiglitzin komitean hyvinvointimalli,​ jolloin myös laaja 
hyvinvointikertomus jäsentyy tämän viitekehyksen mukaisesti. Stiglitzin komitean 
hyvinvointimallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen käsite,​ jonka kaikkia 
ulottuvuuksia,​ eli terveyttä,​ koulutusta,​ henkilökohtaista toimintaa ja työtä,​ äänen 
kuuluville saamista yhteiskunnassa,​ sosiaalisia yhteyksiä ja suhteita,​ aineellista 
elintasoa,​ ympäristöä sekä turvallisuudentunnetta,​ tulee tarkastella samanaikaisesti. 
Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja –kertomuksessa hyvinvoinnin 
ulottuvuudet on jäsennetty kolmeen osa-​alueeseen,​ jotka ovat

Hyvinvoinnin rakenteelliset edellytykset – elintaso,​ koulutus,​ osallisuus ja 
hallinnointi,​
Terveys,​ elintavat ja harrastaminen sekä
Turvallinen ympäristö -​ sosiaaliset suhteet,​ viihtyisyys ja turvallisuus.

Hyvinvointisuunnitelman luonnoksessa on kullekin osa-​alueelle määritelty 
indikaattorit,​ joilla osa-​alueen toteutumista seurataan sekä niiden pohjalta 
tietoperustaiset tavoitteet ja vuosittaiset toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää

merkitä oheisen hyvinvointisuunnitelman luonnoksen tiedoksi ja ohjeistaa 
sivistysjohtajaa sen jatkovalmistelussa,​
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lähettää hyvinvointisuunnitelman 2025-​2029 luonnoksen lausuttavaksi 
päätöksenteko-​ ja vaikuttamistoimielimiin ja
koota yhteen saamansa lausunnot kokouksessaan 11.11.2025 ja lähettää sen 
jälkeen hyvinvointisuunnitelman 2025-​2029 kunnanhallituksen ja -​valtuuston 
käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistyslautakunta, 11.11.2025, § 90

Valmistelija / lisätiedot:

Ida-Maria Sirén, hyvinvointisuunnittelija, ida-maria.siren@vesilahti.fi

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
2 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet NuValle
3 vanhusjavammaisneuvosto_lausunto_hytesuunnitelma_sivla_11112025

Kuntien tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa 
(Kuntalaki Kuntien vastuulla on edistää asukkaiden hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa (Kuntalaki 410/2015 §1;​ Sote-​järjestämislaki 612/2021 §6). Kuntalain 
mukaan kuntastrategiassa on huomioitava kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen sekä laadittava kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -​
suunnitelma.

Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelma perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja 
sisältää tavoitteet,​ mittarit ja toimenpiteet,​ jotka auttavat parantamaan kuntalaisten 
hyvinvointia. Hyvinvointisuunnitelma mahdollistaa myös yhteistyön eri toimijoiden 
välillä. Kunnan eri toimialat,​ julkiset ja yksityiset toimijat,​ kolmannen sektorin järjestöt 
sekä viranomaisorganisaatiot tekevät yhteistyötä,​ jotta kuntalaisten hyvinvointia 
voidaan turvata ja edistää.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman on mielekästä kytkeytyä myös seudulliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan,​ jonka laatiminen on hyvinvointialueiden lakisääteinen 
tehtävä. Vuodesta 2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialue on merkittävä 
hyvinvointisuunnitelman toteuttaja. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislain 7 §:
ssä kuvataan hyvinvointikertomukseen ja -​suunnitelmaan liittyvät velvollisuudet osana 
hyvinvointialueen tehtäviä.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myös lastensuojelulain 12 §:n 
edellyttämä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​ jonka avulla ohjataan,​ 
johdetaan ja kehitetään lasten,​ nuorten ja perheiden hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma toimii myös suunnitelmana ikääntyneiden hyvinvoinnin,​ 
terveyden,​ toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi,​ kuten laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttää. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma 
toimii ehkäisevän päihdetyön suunnitelmana lain ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 5 ja 6 § mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen 
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järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 §) ja alueelliseen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) sekä Unicefin Lapsiystävällinen kunta –
toimintamalliin,​ jota Vesilahden kunta toteuttaa.

Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja 
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan 
hyvinvointikertomukseen,​ jonka kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.5.2025 
(§ 30). Indikaattoritieto on syksyn aikana päivittynyt ja lisäksi tietoa on kerätty 
laadullisesti ja osallistavin menetelmin,​ esimerkkeinä nuorten osallistavan 
budjetoinnin prosessi,​ kulttuurikeskus PiiPoon toiminnallisin ja taidelähtöisin 
menetelmin toteuttama lasten kuuleminen ja kysely yli 65-​vuotiaille vanhusten 
virkistykseen osoitetun testamenttilahjoituksen käytöstä. Tämän lisäksi 
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu toimielinten lausunnoissaan esiin tuomia 
seikat.

Nuorisovaltuusto toi lausunnossaan esille,​ että nuorille suunnatuissa toimenpiteissä 
on tärkeää kiinnittää huomiota sellaiseen viestintään,​ joka aidosti tavoittaa 
kohderyhmän. Lisäksi toivottiin nuorten aktiivista osallistamista,​ 
kokemusasiantuntijoiden hyödyntämistä muun muassa nuorille suunnatussa 
päihdevalistuksessa sekä kiusaamisen eri muotoihin puuttumista.

Vanhus-​ ja vammaisneuvoston lausunnossa korostettiin ikäystävällisen kunnan 
kehittämistä,​ palveluiden saavutettavuuden ja esteettömyyden parantamista sekä 
ikääntyneiden ja vammaisten osallisuuden vahvistamista. Lisäksi toivottiin 
konkreettisia toimia yksinäisyyden ehkäisyyn,​ turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseen sekä yhteistyön kehittämiseen eri toimijoiden kanssa.

Vaikuttamistoimielinten lisäksi järjestötoimijoiden näkemykset 
hyvinvointisuunnitelmasta sekä sen tavoitteista ja toimenpiteistä ovat 
hyvinvointisuunnitelmassa huomioitu.

Esityksissä teknisen lautakunnan sekä rakennus-​ ja ympäristölautakuntien 
lausunnoiksi tuodaan esille näiden toimialojen merkitys erityisesti ympäristön 
turvallisuuden ja viihtyisyyden osa-​alueella,​ joka osaltaan luo edellytyksiä mm. 
rakenteellisiin edellytyksiin,​ harrastamiseen ja yhteisöllisyyteen. Toimielimet näkevät 
hyvinvointisuunnitelman olevan linjassa omien suunnitelmiensa ja tavoitteidensa 
kanssa,​ jolloin ne tarjoavat vahvan pohjan mm. kunnan infra-​,​ liikenne-​ ja 
tilapalveluiden kehittämiselle. Toimielimet tunnistavat erinomaisesti roolinsa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä ja pyrkivät huomioimaan resurssiensa 
puitteissa hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet yhtenä kunnan 
strategisen suunnittelun asiakirjana.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman viitekehyksenä on hyvinvointia 
kokonaisvaltaisesti tarkasteleva Stiglitzin komitean hyvinvointimalli,​ jolloin myös laaja 
hyvinvointikertomus jäsentyy tämän viitekehyksen mukaisesti. Stiglitzin komitean 
hyvinvointimallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen käsite,​ jonka kaikkia 
ulottuvuuksia,​ eli terveyttä,​ koulutusta,​ henkilökohtaista toimintaa ja työtä,​ äänen 
kuuluville saamista yhteiskunnassa,​ sosiaalisia yhteyksiä ja suhteita,​ aineellista 
elintasoa,​ ympäristöä sekä turvallisuudentunnetta,​ tulee tarkastella samanaikaisesti. 
Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja –kertomuksessa hyvinvoinnin 
ulottuvuudet on jäsennetty kolmeen osa-​alueeseen,​ jotka ovat
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1.  

2.  
3.  

Hyvinvoinnin rakenteelliset edellytykset – elintaso,​ koulutus,​ osallisuus ja 
hallinnointi,​
Terveys,​ elintavat ja harrastaminen sekä
Turvallinen ympäristö -​ sosiaaliset suhteet,​ viihtyisyys ja turvallisuus.

Hyvinvointisuunnitelmassa on kullekin osa-​alueelle määritelty indikaattorit,​ joilla osa-​
alueen toteutumista seurataan sekä niiden pohjalta tietoperustaiset tavoitteet ja 
vuosittaiset toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää

hyväksyä omalta osaltaan Hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 ja lähettää sen 
edelleen kunnanhallituksen ja -​valtuuston käsiteltäväksi,​ sekä
antaa sivistysjohtajalle valtuudet tehdä hyvinvointisuunnitelmaan ennen 
kunnanhallituksen käsittelyä tarpeellisia muutoksia,​ mikäli teknisen lautakunnan 
tai rakennus-​ ja ympäristölautakunnan lautakuntakäsittelyissä lausuntoihin tulee 
muutoksia tai lisäyksiä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 91
Vesilahden seurakunnan ja Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden yhteistyösopimus

VESDno-2025-394

Valmistelija / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Liitteet
1 Vesilahden seurakunnan ja Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden yhteistyösopimus

Vesilahden seurakunnan ja Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden 
yhteistyösopimuksella määritellään kirjallisessa muodossa seurakunnan ja kunnan 
yhteistyö esimerkiksi varhaiskasvatuksessa,​ esi-​ ja perusopetuksessa sekä 
nuorisopalveluissa. Sopimus tekee yhteistyön näkyväksi ja ennakoitavaksi,​ se sitouttaa 
ja lisää molemminpuolista luottamusta sekä resurssien tehokasta käyttöä. 
Henkilövaihdoksissa sopimus edesauttaa yhteistyön jatkumista. Yhteistyösopimus 
perustuu Kirkkohallituksen ja Opetushallituksen laatimaan mallipohjaan sekä 
voimassa olevaan lainsäädäntöön ja paikallisiin varhaiskasvatus-​ ja 
opetussuunnitelmiin.

Sopimuksella sovitaan yhteistyöstä,​ jonka tarkoituksena on edistää pitkäjänteisesti 
yhteistyötä varhaiskasvatuksessa,​ esi-​ ja perusopetuksessa sekä vapaa-​ajan 
palveluissa. Yhteistyön tavoitteena on edistää ja kehittää sellaisia toimintatapoja,​ jotka 
tukevat lasten ja nuorten sekä henkilökunnan hyvinvointia,​ vahvistavat yhteisöllisyyttä 
sekä tukevat koulun ja varhaiskasvatuksen työtä paikallisen opetus-​,​ esiopetus-​ ja 
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti.

Sopimuksen liitteessä on kuvattu kunnan ja seurakunnan välisen yhteistyön muodot 
ja käytännöt. Ne ovat sijoitettu eri koreihin,​ jotta kaikille on selkeää missä tapauksissa 
yhteistyöhön voi liittyä tunnustuksellisuutta. Tällöin opetuksessa ja 
varhaiskasvatuksessa huolehditaan vaihtoehtoista ohjelmaa järjestämällä jokaisen 
lapsen ja oppilaan perustuslain § 11 mukaisen uskonnon ja omantunnon vapauden 
toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää

hyväksyä liitteenä olevan yhteistyösopimuksen,​ sekä
valtuuttaa sivistysjohtajan allekirjoittamaan liitteen mukaisen 
yhteistyösopimuksen Vesilahden seurakunnan kanssa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 92
Tiedoksi merkittävät asiat

1. Vesilahden kunnan vapaa-​aikapalveluiden tilannekatsaus

Vesilahden kunnan vapaa-​ajan palvelut esittäytyvät ja esittelevät toimintaansa eri osa-​
alueittain sivistyslautakunnalle.

2. Sivistyslautakunnan kevään 2026 kokouspäivät

Sivistyslautakunnan vakiintunut kokouspäivä on kunkin kuun toinen tiistai klo 17.30,​ 
johon poikkeuksia syntyy loma-​aikojen ja hallinnollisten prosessien (esimerkiksi 
tilinpäätöksen käsittelyn aikataulun vuoksi). Keväällä 2026 kokouspäivät ovat: 10.2.,​ 
10.3.,​ 14.4.,​ 12.5. ja 9.6.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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1.  
2.  

Sivistyslautakunta, § 81,21.10.2025
Sivistyslautakunta, § 93, 11.11.2025

§ 93
LISÄPYKÄLÄ: Perusopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen

VESDno-2025-234

Sivistyslautakunta, 21.10.2025, § 81

Valmistelijat / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Liitteet
1 Arviointikeskustelukaavake_07102025.pdf
2 Käytöksen arviointikriteerit_07102025.pdf

Vesilahden kunnan opetuspalvelut ja opetushenkilöstö ovat päättäneet päivittää 
käytöksen arviointikriteerit,​ koska aiemmat kriteerit olivat yleisluonteisia. 
Opetushenkilöstö on esittänyt tarpeen konkreettisemmille,​ selkeämmille ja 
yksityiskohtaisemmille kriteereille. Uudet kriteerit selventävät oppilaille käytökseen 
liittyviä odotuksia ja arvioinnin perusteita. Kriteerejä voidaan hyödyntää kasvatuksen 
työvälineinä.

Arviointikriteerien uudistuksen valmistelutyö on toteutettu rehtoreiden ohjauksella. 
Työssä on hyödynnetty opettajien näkemyksiä ja kokemuksia käytöksen arvioinnista. 
Kaikilla Vesilahden kouluilla kriteerit on käsitelty 
opettajankokouksissa: Yhtenäiskoululla yläkoulun opettajien kanssa 
3.9.2025 ja alakoulun opettajien kanssa 4.9.2025. Ylämäellä asia käsiteltiin opettajien 
kanssa 2.9.2025 ja Narvassa puolestaan 5.9.2025. Kokouksissa käytiin läpi kriteerien 
sisältö,​ soveltaminen ja mahdolliset kehitystarpeet. Opettajien palaute on ollut 
keskeinen osa uudistustyötä.

Uudistettujen kriteerien myötä nähtiin tarpeelliseksi päivittää myös 
arviointikeskustelukaavakkeiden käytöksen arviointiin liittyvät tekstit. Tavoitteena on 
varmistaa,​ että kaavakkeet tukevat uusien kriteerien mukaista arviointia ja ovat 
selkeitä sekä oppilaille että huoltajille.

Uudistetut kriteerit ja päivitetyt kaavakkeet löytyvät liitteistä. Perusopetuksen 
opetussuunnitelman käytöksen arviointiin liittyvä muu teksti säilyy ennallaan.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää

hyväksyä liitteenä olevat opetussuunnitelman päivitykset,​ ja että
ne astuvat voimaan 1.11.2025 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta, 11.11.2025, § 93

Valmistelija / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Liitteet
1 Arviointikeskustelukaavake_alkuopetus

Vesilahden kunnan sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 21.10.2025 § 81 
opetussuunnitelman päivittämisestä käytöksen arviointikriteerien osalta. Samassa 
yhteydessä hyväksyttiin arviointikeskustelukaavake vuosiluokille 3-​6. Päätöksestä 
puuttui vuosiluokkien 1-​2 käytöksen arviointilomake,​ joka perustuu samoihin 
kriteereihin.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan käytöksen 
arviointikeskustelukaavakkeen vuosiluokille 1-​2.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§88, §89, §90, §92

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka-​ ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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Oikaisuvaatimus
§91, §93

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä niin,​ 
että se ehtii perille viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin 
klo 9-​15.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

Vesilahden sivistyslautakunta 
Posti-​ ja käyntiosoite: Lindinkuja 1,​ 37470 Vesilahti
Sähköpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi    

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Myös sähköposti on ilmoitettava,​ jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköpostitse. 
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