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Saapuvilla olleet jasenet
Aino-Riikka Simula, puheenjohtaja
Anneli Kesola, 1. varapuheenjohtaja
Eija Formisto
Michaela Jokiniemi
Jussi Kurikka
Niklas Palm

Muut saapuvilla olleet
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, sihteeri
Eeli Siikarla, Nuorisovaltuuston edustaja

Poissa
Arto Makipaa

Allekirjoitukset

Aino-Riikka Simula Marko Lahtinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Jussi Kurikka Niklas Palm
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon 19.11.2025.



Vesilahden kunta Poytakirja 10/2025
Sivistyslautakunta 11.11.2025

3(18)

§88
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§89
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Poytakirjantarkastajat valitaan kokouksessa.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jussi Kurikka ja Niklas Palm.
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Sivistyslautakunta, § 71,09.09.2025
Vanhus- ja vammaisneuvosto, § 6,07.10.2025
Sivistyslautakunta, § 85,21.10.2025
Sivistyslautakunta, § 90, 11.11.2025

§90
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

VESDno-2025-324

Sivistyslautakunta, 09.09.2025, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia. Lain
37 8:ssa todetaan, etta kunnan tulee laatia ja toteuttaa hyvinvointisuunnitelma, joka
sisaltaa tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi.
Hyvinvointisuunnitelmassa, joka laaditaan valtuustokausittain, maaritelldaan strategian
mukaisesti kunnan hyvinvointitydn tarpeet, tavoitteet ja mittarit toteumalle.
Hyvinvointikertomus raportoi tehdyt toimenpiteet ja niiden tulokset. Raportointi
toteutetaan vuosittain, ja valtuustokausittain laaditaan laaja hyvinvointikertomus.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja sisaltaa tavoitteet,
mittarit ja toimenpiteet, jotka auttavat parantamaan kuntalaisten hyvinvointia.
Hyvinvointisuunnitelma mahdollistaa myds yhteistyon eri toimijoiden valilla. Kunnan
eri toimialat, julkiset ja yksityiset toimijat, kolmannen sektorin jarjestot seka
viranomaisorganisaatiot tekevat yhteistyota, jotta kuntalaisten hyvinvointia voidaan
turvata ja edistaa.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman on mielekasta kytkeytya myds seudulliseen
hyvinvointisuunnitelmaan, jonka laatiminen on hyvinvointialueiden lakisdateinen
tehtava. Vuodesta 2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialue on merkittava
hyvinvointisuunnitelman toteuttaja. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 7 &:
ssa kuvataan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan liittyvat velvollisuudet osana
hyvinvointialueen tehtavia.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myos lastensuojelulain 12 8:n
edellyttama lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jonka avulla ohjataan,
johdetaan ja kehitetaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.
Hyvinvointisuunnitelma toimii myos suunnitelmana ikdaantyneiden hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi, kuten laki
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttaa. Lisaksi hyvinvointisuunnitelma
toimii ehkdisevan paihdetydn suunnitelmana lain ehkaisevan paihdetydn
jarjestamisesta 5 ja 6 8§ mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 §) ja alueelliseen
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) seka Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
toimintamalliin, jota Vesilahden kunta toteuttaa.
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Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan
hyvinvointikertomukseen, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 19.5.2025
(8 30). Indikaattoritiedon lisaksi tietoa on keratty laadullisesti ja osallistavin
menetelmin esimerkiksi nuorten osallistavan budjetoinnin prosessi ja kulttuurikeskus
PiiPoon toiminnallisin ja taidelahtoisin menetelmin toteuttama lasten kuuleminen.
Syksyn aikana aineisto taydentyy kouluterveyskyselyn, yli 65-vuotiaille suunnatun
virkistykseen suunnatun testamenttilahjoituksen kaytosta tehdyn kyselyn (jossa oli
oma osio hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen) ja strategiakyselyn tuloksista seka
nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston (ym. muiden toimielimien)
kasittelyissa seka muissa kohtaamisissa (mm. seurafoorumi).

Hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan strategista suunnittelua. Se ohjaa kunnan
toimintaa ja resurssien jakamista hyvinvointia edistaviin toimenpiteisiin, joten on
mielekasta edistaa niita rinnakkain kuntastrategian ja uuden Lapsiystavallinen kunta
suunnitelmakauden valmistelun kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa kaynnistaa hyvinvointisuunnitelman valmisteluprosessin ja
kdy ohjaavaa keskustelua suunnitelmaan ja sen valmisteluprosessiin liittyen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto, 07.10.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Ida-Maria Sirén, hyvinvointisuunnittelija, ida-maria.siren@vesilahti.fi

Kuntalain 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia. Lain
37 8:ssa todetaan, etta kunnan tulee laatia ja toteuttaa hyvinvointisuunnitelma, joka
sisaltaa tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi.
Hyvinvointisuunnitelmassa, joka laaditaan valtuustokausittain, maaritellaan strategian
mukaisesti kunnan hyvinvointitydn tarpeet, tavoitteet ja mittarit toteumalle.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myos lastensuojelulain 12 8:n
edellyttama lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jonka avulla ohjataan,
johdetaan ja kehitetaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.
Hyvinvointisuunnitelma toimii myds suunnitelmana ikdantyneiden hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi, kuten laki
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttaa. Lisaksi hyvinvointisuunnitelma
toimii ehkaisevan paihdetydn suunnitelmana lain ehkaisevan paihdetydn
jarjestamisesta 5 ja 6 § mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 8) ja alueelliseen
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) seka Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
toimintamalliin, jota Vesilahden kunta toteuttaa.
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Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan
hyvinvointikertomukseen, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 19.5.2025
(8 30). Indikaattoritiedon lisaksi tietoa on keratty laadullisesti ja osallistavin
menetelmin. Syksyn aikana aineisto taydentyy kouluterveyskyselyn, yli 65-vuotiaille
suunnatun testamenttilahjoituksen kaytdsta tehdyn kyselyn (jossa oli oma osio
hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen) ja strategiakyselyn tuloksista seka
nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston (ym. muiden toimielimien)
kasittelyissa seka muissa kohtaamisissa (mm. seurafoorumi).

Ehdotus
Esittelija: Anu Viitala

Kaynnistetaan vanhus- ja vammaisneuvoston lausuntoprosessi
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 tavoitteista ja toimenpiteista.

Paatos

Paatettiin kaynnistaa hyvinvointisuunnitelman lausuntoprosessi.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden luonnos on kaytettavissa viikon 42
loppupuolella. Vanhus- ja vammaisneuvosto laatii lausunnon ja toimittaa sen
marraskuun 2025 alkupuolella.

Sivistyslautakunta, 21.10.2025, § 85

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

1 Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 LUONNOS

Kuntien tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
(Kuntalaki Kuntien vastuulla on edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa (Kuntalaki 410/2015 §1; Sote-jarjestamislaki 612/2021 86). Kuntalain
mukaan kuntastrategiassa on huomioitava kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen seka laadittava kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelman luonnos perustuu ajantasaiseen
tilannekuvaan ja sisaltaa tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet, jotka auttavat
parantamaan kuntalaisten hyvinvointia. Hyvinvointisuunnitelma mahdollistaa myds
yhteistyon eri toimijoiden valilld. Kunnan eri toimialat, julkiset ja yksityiset toimijat,
kolmannen sektorin jarjestot seka viranomaisorganisaatiot tekevat yhteistyota, jotta
kuntalaisten hyvinvointia voidaan turvata ja edistaa.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman on mielekasta kytkeytya myos seudulliseen
hyvinvointisuunnitelmaan, jonka laatiminen on hyvinvointialueiden lakisaateinen
tehtava. Vuodesta 2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialue on merkittava



Vesilahden kunta Poytakirja 10/2025 8(18)
Sivistyslautakunta 11.11.2025

hyvinvointisuunnitelman toteuttaja. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 7 8:
ssa kuvataan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan liittyvat velvollisuudet osana
hyvinvointialueen tehtavia.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myds lastensuojelulain 12 8:n
edellyttama lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jonka avulla ohjataan,
johdetaan ja kehitetaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.
Hyvinvointisuunnitelma toimii myds suunnitelmana ikdantyneiden hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi, kuten laki
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 5 8 (28.10.2022/876) edellyttaa. Lisaksi hyvinvointisuunnitelma
toimii ehkaisevan paihdetydn suunnitelmana lain ehkaisevan paihdetydn
jarjestamisesta 5 ja 6 8§ mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 8) ja alueelliseen
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) seka Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
toimintamalliin, jota Vesilahden kunta toteuttaa.

Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan
hyvinvointikertomukseen, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 19.5.2025
(8 30). Indikaattoritieto on syksyn aikana paivittynyt ja lisaksi tietoa on keratty
laadullisesti ja osallistavin menetelmin, esimerkkeina nuorten osallistavan
budjetoinnin prosessi ja kulttuurikeskus PiiPoon toiminnallisin ja taidelahtdisin
menetelmin toteuttama lasten kuuleminen. Taman lisaksi hyvinvointisuunnitelman
luonnoksesta pyydetaan lausunnot kaikilta kunnan toimielimilta.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman viitekehyksena on hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti tarkasteleva Stiglitzin komitean hyvinvointimalli, jolloin myds laaja
hyvinvointikertomus jasentyy taman viitekehyksen mukaisesti. Stiglitzin komitean
hyvinvointimallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen kasite, jonka kaikkia
ulottuvuuksia, eli terveyttd, koulutusta, henkilokohtaista toimintaa ja ty6ta, aanen
kuuluville saamista yhteiskunnassa, sosiaalisia yhteyksia ja suhteita, aineellista
elintasoa, ymparistda seka turvallisuudentunnetta, tulee tarkastella samanaikaisesti.
Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja -kertomuksessa hyvinvoinnin
ulottuvuudet on jasennetty kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat

1. Hyvinvoinnin rakenteelliset edellytykset - elintaso, koulutus, osallisuus ja
hallinnointi,

2. Terveys, elintavat ja harrastaminen seka

3. Turvallinen ymparistd - sosiaaliset suhteet, viihtyisyys ja turvallisuus.

Hyvinvointisuunnitelman luonnoksessa on kullekin osa-alueelle maaritelty
indikaattorit, joilla osa-alueen toteutumista seurataan seka niiden pohjalta
tietoperustaiset tavoitteet ja vuosittaiset toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa

1. merkita oheisen hyvinvointisuunnitelman luonnoksen tiedoksi ja ohjeistaa
sivistysjohtajaa sen jatkovalmistelussa,
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2. lahettaa hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 luonnoksen lausuttavaksi
paatdksenteko- ja vaikuttamistoimielimiin ja

3. koota yhteen saamansa lausunnot kokouksessaan 11.11.2025 ja ldhettaa sen
jalkeen hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 kunnanhallituksen ja -valtuuston
kasiteltavaksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta, 11.11.2025, § 90

Valmistelija / lisatiedot:

Ida-Maria Sirén, hyvinvointisuunnittelija, ida-maria.siren@vesilahti.fi

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
2 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet NuValle
3 vanhusjavammaisneuvosto_lausunto_hytesuunnitelma_sivia_11112025

Kuntien tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
(Kuntalaki Kuntien vastuulla on edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa (Kuntalaki 410/2015 §1; Sote-jarjestamislaki 612/2021 §6). Kuntalain
mukaan kuntastrategiassa on huomioitava kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen seka laadittava kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelma perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja
sisaltaa tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet, jotka auttavat parantamaan kuntalaisten
hyvinvointia. Hyvinvointisuunnitelma mahdollistaa myos yhteistydn eri toimijoiden
valilla. Kunnan eri toimialat, julkiset ja yksityiset toimijat, kolmannen sektorin jarjestot
seka viranomaisorganisaatiot tekevat yhteisty6ta, jotta kuntalaisten hyvinvointia
voidaan turvata ja edistaa.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman on mielekasta kytkeytya myds seudulliseen
hyvinvointisuunnitelmaan, jonka laatiminen on hyvinvointialueiden lakisdateinen
tehtava. Vuodesta 2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialue on merkittava
hyvinvointisuunnitelman toteuttaja. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 7 &:
ssa kuvataan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan liittyvat velvollisuudet osana
hyvinvointialueen tehtavia.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myos lastensuojelulain 12 8:n
edellyttama lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jonka avulla ohjataan,
johdetaan ja kehitetaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.
Hyvinvointisuunnitelma toimii myds suunnitelmana ikdantyneiden hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi, kuten laki
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttaa. Lisaksi hyvinvointisuunnitelma
toimii ehkdisevan paihdetydn suunnitelmana lain ehkaisevan paihdetydn
jarjestamisesta 5 ja 6 8§ mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen
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jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 8) ja alueelliseen
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) seka Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
toimintamalliin, jota Vesilahden kunta toteuttaa.

Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan
hyvinvointikertomukseen, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 19.5.2025
(8 30). Indikaattoritieto on syksyn aikana paivittynyt ja lisaksi tietoa on keratty
laadullisesti ja osallistavin menetelmin, esimerkkeina nuorten osallistavan
budjetoinnin prosessi, kulttuurikeskus PiiPoon toiminnallisin ja taidelahtdisin
menetelmin toteuttama lasten kuuleminen ja kysely yli 65-vuotiaille vanhusten
virkistykseen osoitetun testamenttilahjoituksen kaytdsta. Taman lisaksi
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu toimielinten lausunnoissaan esiin tuomia
seikat.

Nuorisovaltuusto toi lausunnossaan esille, etta nuorille suunnatuissa toimenpiteissa
on tarkeaa kiinnittda huomiota sellaiseen viestintaan, joka aidosti tavoittaa
kohderyhman. Lisaksi toivottiin nuorten aktiivista osallistamista,
kokemusasiantuntijoiden hyddyntamistd muun muassa nuorille suunnatussa
paihdevalistuksessa seka kiusaamisen eri muotoihin puuttumista.

Vanhus- ja vammaisneuvoston lausunnossa korostettiin ikaystavallisen kunnan
kehittamista, palveluiden saavutettavuuden ja esteettdmyyden parantamista seka
ikaantyneiden ja vammaisten osallisuuden vahvistamista. Lisaksi toivottiin
konkreettisia toimia yksinaisyyden ehkaisyyn, turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseen seka yhteistydn kehittamiseen eri toimijoiden kanssa.

Vaikuttamistoimielinten lisaksi jarjestotoimijoiden nakemykset
hyvinvointisuunnitelmasta seka sen tavoitteista ja toimenpiteista ovat
hyvinvointisuunnitelmassa huomioitu.

Esityksissa teknisen lautakunnan seka rakennus- ja ymparistélautakuntien
lausunnoiksi tuodaan esille naiden toimialojen merkitys erityisesti ympariston
turvallisuuden ja viihtyisyyden osa-alueella, joka osaltaan luo edellytyksia mm.
rakenteellisiin edellytyksiin, harrastamiseen ja yhteiséllisyyteen. Toimielimet nakevat
hyvinvointisuunnitelman olevan linjassa omien suunnitelmiensa ja tavoitteidensa
kanssa, jolloin ne tarjoavat vahvan pohjan mm. kunnan infra-, liikenne- ja
tilapalveluiden kehittamiselle. Toimielimet tunnistavat erinomaisesti roolinsa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja pyrkivat huomioimaan resurssiensa
puitteissa hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet yhtena kunnan
strategisen suunnittelun asiakirjana.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman viitekehyksena on hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti tarkasteleva Stiglitzin komitean hyvinvointimalli, jolloin myds laaja
hyvinvointikertomus jasentyy taman viitekehyksen mukaisesti. Stiglitzin komitean
hyvinvointimallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen kasite, jonka kaikkia
ulottuvuuksia, eli terveytta, koulutusta, henkilokohtaista toimintaa ja tyota, aanen
kuuluville saamista yhteiskunnassa, sosiaalisia yhteyksia ja suhteita, aineellista
elintasoa, ymparistda seka turvallisuudentunnetta, tulee tarkastella samanaikaisesti.
Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja -kertomuksessa hyvinvoinnin
ulottuvuudet on jasennetty kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat
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1. Hyvinvoinnin rakenteelliset edellytykset - elintaso, koulutus, osallisuus ja
hallinnointi,

2. Terveys, elintavat ja harrastaminen seka

3. Turvallinen ymparistd - sosiaaliset suhteet, viihtyisyys ja turvallisuus.

Hyvinvointisuunnitelmassa on kullekin osa-alueelle maaritelty indikaattorit, joilla osa-
alueen toteutumista seurataan seka niiden pohjalta tietoperustaiset tavoitteet ja
vuosittaiset toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa

¢ hyvaksya omalta osaltaan Hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 ja lahettaa sen
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston kasiteltavaksi, seka

® antaa sivistysjohtajalle valtuudet tehda hyvinvointisuunnitelmaan ennen
kunnanhallituksen kasittelya tarpeellisia muutoksia, mikali teknisen lautakunnan
tai rakennus- ja ymparistélautakunnan lautakuntakasittelyissa lausuntoihin tulee

muutoksia tai lisayksia.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§91

Vesilahden seurakunnan ja Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden yhteistyésopimus

VESDno-2025-394

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

1 Vesilahden seurakunnan ja Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden yhteistydsopimus

Vesilahden seurakunnan ja Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden
yhteistyosopimuksella maaritelladn kirjallisessa muodossa seurakunnan ja kunnan
yhteisty® esimerkiksi varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa seka
nuorisopalveluissa. Sopimus tekee yhteistydn nakyvaksi ja ennakoitavaksi, se sitouttaa
ja lisad molemminpuolista luottamusta seka resurssien tehokasta kayttoa.
Henkildvaihdoksissa sopimus edesauttaa yhteistydn jatkumista. Yhteistydsopimus
perustuu Kirkkohallituksen ja Opetushallituksen laatimaan mallipohjaan seka
voimassa olevaan lainsaadantoon ja paikallisiin varhaiskasvatus- ja
opetussuunnitelmiin.

Sopimuksella sovitaan yhteistydsta, jonka tarkoituksena on edistaa pitkajanteisesti
yhteistyota varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa seka vapaa-ajan
palveluissa. Yhteistyon tavoitteena on edistaa ja kehittaa sellaisia toimintatapoja, jotka
tukevat lasten ja nuorten seka henkilokunnan hyvinvointia, vahvistavat yhteisollisyytta
seka tukevat koulun ja varhaiskasvatuksen tyota paikallisen opetus-, esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti.

Sopimuksen liitteessa on kuvattu kunnan ja seurakunnan valisen yhteistydn muodot
ja kaytannot. Ne ovat sijoitettu eri koreihin, jotta kaikille on selkeaad missa tapauksissa
yhteistyohon voi liittya tunnustuksellisuutta. Talldin opetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa huolehditaan vaihtoehtoista ohjelmaa jarjestamalla jokaisen
lapsen ja oppilaan perustuslain 8 11 mukaisen uskonnon ja omantunnon vapauden
toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa

e hyvaksya liitteena olevan yhteistydsopimuksen, seka
e valtuuttaa sivistysjohtajan allekirjoittamaan liitteen mukaisen
yhteistydsopimuksen Vesilahden seurakunnan kanssa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§92
Tiedoksi merkittdavat asiat

1. Vesilahden kunnan vapaa-aikapalveluiden tilannekatsaus

Vesilahden kunnan vapaa-ajan palvelut esittaytyvat ja esittelevat toimintaansa eri osa-
alueittain sivistyslautakunnalle.

2. Sivistyslautakunnan kevaan 2026 kokouspaivat

Sivistyslautakunnan vakiintunut kokouspaiva on kunkin kuun toinen tiistai klo 17.30,
johon poikkeuksia syntyy loma-aikojen ja hallinnollisten prosessien (esimerkiksi
tilinpaatoksen kasittelyn aikataulun vuoksi). Kevaalla 2026 kokouspaivat ovat: 10.2.,
10.3.,14.4.,12.5. ja 9.6.2026.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Sivistyslautakunta, § 81,21.10.2025
Sivistyslautakunta, § 93, 11.11.2025

§93

LISAPYKALA: Perusopetuksen opetussuunnitelman péivittiminen

VESDno-2025-234

Sivistyslautakunta, 21.10.2025, § 81

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

1 Arviointikeskustelukaavake_07102025.pdf
2 Kaytoksen arviointikriteerit_07102025.pdf

Vesilahden kunnan opetuspalvelut ja opetushenkilostd ovat paattaneet paivittaa
kaytoksen arviointikriteerit, koska aiemmat kriteerit olivat yleisluonteisia.
Opetushenkildstd on esittanyt tarpeen konkreettisemmille, selkeammille ja
yksityiskohtaisemmille kriteereille. Uudet kriteerit selventavat oppilaille kaytokseen
liittyvia odotuksia ja arvioinnin perusteita. Kriteereja voidaan hyddyntaa kasvatuksen
tyévalineina.

Arviointikriteerien uudistuksen valmisteluty® on toteutettu rehtoreiden ohjauksella.
Ty6ssa on hyddynnetty opettajien nakemyksia ja kokemuksia kaytdksen arvioinnista.
Kaikilla Vesilahden kouluilla kriteerit on kasitelty

opettajankokouksissa: Yhtenaiskoululla ylakoulun opettajien kanssa

3.9.2025 ja alakoulun opettajien kanssa 4.9.2025. Ylamaella asia kasiteltiin opettajien
kanssa 2.9.2025 ja Narvassa puolestaan 5.9.2025. Kokouksissa kaytiin lapi kriteerien
sisaltd, soveltaminen ja mahdolliset kehitystarpeet. Opettajien palaute on ollut
keskeinen osa uudistustyota.

Uudistettujen kriteerien mydta nahtiin tarpeelliseksi paivittaa myos
arviointikeskustelukaavakkeiden kaytdksen arviointiin liittyvat tekstit. Tavoitteena on
varmistaa, etta kaavakkeet tukevat uusien kriteerien mukaista arviointia ja ovat
selkeita seka oppilaille etta huoltajille.

Uudistetut kriteerit ja paivitetyt kaavakkeet |6ytyvat liitteista. Perusopetuksen
opetussuunnitelman kaytdksen arviointiin liittyva muu teksti sailyy ennallaan.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevat opetussuunnitelman paivitykset, ja etta
2. ne astuvat voimaan 1.11.2025 alkaen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta, 11.11.2025, § 93

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

1 Arviointikeskustelukaavake_alkuopetus

Vesilahden kunnan sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 21.10.2025 8 81
opetussuunnitelman paivittdmisesta kaytoksen arviointikriteerien osalta. Samassa
yhteydessa hyvaksyttiin arviointikeskustelukaavake vuosiluokille 3-6. Paatdksesta
puuttui vuosiluokkien 1-2 kaytoksen arviointilomake, joka perustuu samoihin
kriteereihin.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan kaytoksen
arviointikeskustelukaavakkeen vuosiluokille 1-2.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
888, 889, 890, 8§92

Muutoksenhakukielto
Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee

® vain valmistelua tai taytantddnpanoa (KuntalL 1368)

e virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 508 2 mom)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 228)
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Oikaisuvaatimus
891, 893

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika ja paatéksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi l[ahettaa postitse tai Iahetin valityksella niin,
ettd se ehtii perille viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin
klo 9-15.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Vesilahden sivistyslautakunta
Posti- ja kayntiosoite: Lindinkuja 1, 37470 Vesilahti
Sahkdpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Myds sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sahkopostitse.
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